
 
 
 
   

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การสร้างขวัญก าลังใจและการลงโทษพนักงานในสังกัด 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

      ------------------------------------------------  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ 

พนักงานในสังกัดโดยการประเมินความพึงพอใจของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ทั้งใน
ด้านการบริหารงานของผู้บริหาร  การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและ
แรงจูงใจในการท างาน  ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆในการท างาน  ประกอบด้วยความ
คิดเห็นเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  สภาพแวดล้อมในการท างาน  ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร  
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ  โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพ  ความพึงพอใจในการท างานโดยรวมจากการประเมิน
ดังกล่าว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงในการท างานและการลงโทษ
แก้พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
  การให้คุณ 
  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่ผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ  เช่น  ด้านการท างาน  ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
  2. มีการมอบเงินสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือกรณีครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต (ประกอบด้วย บิดา 
มารดา สามีหรือภรรยา)   
  การให้โทษ 

1. การว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา กรณีท าความผิดไม่ร้ายแรงและเป็นการะท าผิดครั้งแรก 
2. มีการให้บันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. มีการสั่งลงโทษกรณีเป็นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  โดยถือปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ดังนั้น จึงให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 

 
 
     (นายวิชัย  บรรณสาร) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

 

 

 



 

  


