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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

--------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  1  บทน า 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ  สามารถแข่งขันได้  ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับสากล  
เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน  ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization)  โดยต้องอาศัยความรู้  
ความสามารถของบุคลากร  องค์ความรู้  และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  คือ  ปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้
องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  ครอบคลุมในทุกด้าน  เช่น  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เศรษฐกิจสังคม  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  ศาสนาและวัฒนธรรมฯลฯ  บุคลากรในสังกัด ซึ่งประกอบไปด้วยพนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง    เป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อปัจจัยดังกล่าว  ต้องเป็นบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ  ทั้งทางด้านวิชาการ  เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง  ด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  โดยต้องอาศัยกฎ  ระเบียบ  
ข้อบังคับต่าง ๆ  เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  และมีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ทันสมัย  และมีมาตรฐานของ
การให้บริการประชาชนทุก ๆ ด้าน  รวมทั้งเป็นการเพ่ิมทักษะ  ความรู้ให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ  มีความรู้
ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
ประจ าปี  งบประมาณ  พ.ศ. 2568 
  2.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหารรับทราบ  และใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาพนักงานพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

 3.  ขอบเขต  
  ครอบคลุมการสรรหา  การส่งเสริมและการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

4.  เป้าหมาย 
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้แก่  พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้แก่  พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ที่เข้ารับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ 
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5.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

6.  ผู้รับผิดชอบ 
  6.1  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
  6.2  บุคลากรผู้รับผิดชอบ  มีหน้าที่ 

          6.2.1  ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
                 6.2.2  วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
   6.2.3  เสนอแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

          6.2.4  แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
                           6.2.5  แจ้งผลการพิจารณาแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้นายกองค์การ 

บริหารส่วนต าบลทราบ 
          6.2.6  จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
          6.2.7  เสนอรายงานผลการด าเนินตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและผลการ 

ประเมินและติดตามผลเสนอคณะกรรมการ 
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ส่วนที่  2  ข้อมูลพนักงานส่วนต าบล  พนักงานคร ู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

 
สรุปข้อมูลอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ส านัก/กอง พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง 
ปลัด อบต. 1 - - - - - - - 1 - 
รองปลัด อบต. 1 - - - - - - - 1 - 
ส านักปลัด 6 2 - - 1 - 13 - 20 2 
กองคลัง 3 1 - - 1 - 3 - 7 1 
กองช่าง 3 2 - - - - 1 2 4 4 
กองการศึกษาฯ 2 - 3 3 - - 7 1 12 4 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - - - - - - - 1 

รวม 16 6 3 3 2 - 24 3 45 12 
 
 

ข้อมูลพนักงานส่วนต าบลจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ปลัด/ 
รองปลัด 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่
ว่าง 

บริหาร 2 - - - - - - - - - - - 2 - 
อ านวยการ
ท้องถิ่น 

- - 1 - - 1 1 - 1 - - - 3 1 

วิชาการ - - 3 2 1 - - 1 1 - - 1 5 4 
ทั่วไป - - 2 - 2 - 1 1 - - - - 5 1 

รวม 2 - 6 2 3 1 2 2 2 - - 1 15 6 
 

หมายเหตุ  เป็นข้อมูล ณ วันที่  1  ตุลาคม  2567 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การสรรพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง การรับโอน (ย้าย), 

การขอใช้บัญชีโดยรายงานต่อ กสถ. 
0 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

สายงานผู้บริหาร   
(1) ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
สายงานผู้ปฏิบัติ   
(1) นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
(2) นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 
(3) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
(4) นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
การสรรหาพนักงานครูเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

2 (1) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยโจด จะด าเนินการสรรหาได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรร
อัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

0 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
(2) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองยาง 
(3) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อนางชิง 
การสรรหาพนักงานจ้างเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

3 พนักงานจ้างตามภารกิจ รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 0 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
(1)  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
(2)  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 

งานบริหารงานทั่วไป   
1 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
205,180 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ผู้น าชุมชน อสม. อปพร.และผู้น าองค์กรต่างๆภายในต าบลห้วยโจด 

250,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

3 โครงการจิตอาสาพัฒนา 30,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ให้แก่  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานส่วนต าบล  

สังกัด อบต.ห้วยโจด 
15,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ   
5 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
40,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

งานบริหารงานคลัง   
6 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
60,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 

งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน   
7 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
30,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
8 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
70,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

9 โครงการฝึกอบรมความรู้และเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 100,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   

10 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 

50,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   
11 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
80,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น   
12 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
50,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   
13 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
30,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   
14 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
40,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

งานก่อสร้าง   
15 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
30,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

งานกิจการประปา   
16 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น,หน่วยงานราชการ,มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ จัดฝึกอบรม) 
15,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

 
 

  


