
รายงานกิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
************************ 

 
1.Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ   

1.กิจกรรมการแข่งขันกีฬา อบต.ห้วยโจด เกมส์ ครั้งที่ 22 ประจำปี 2568   
ระหว่างวันที่  9 – 10  เมษายน  2568  ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
 
 

 

 
2.กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  25  มิถุนายน  2568   
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2.Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร   
 ร่วมแสดงความยินดีกับหัวหน้าสำนักปลัด โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเกวียน  วันที่  
2  มกราคม  2568  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเกวียน  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 ร่วมแสดงความยินดีกับรองปลัดองค์การบริหารห้วยโจดโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองน้ำใส  วันที่  2  เมษายน  2568  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร   
 การช่วยเหลือกันในการจัดงาน  สถานที่  กิจกรรม/โครงการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
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4.Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย   
กิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสถานที่ทำงานให้มีสภาพแวดล้อมสะอาด  น่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.Happy Brain  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ   
การเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ 
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6.Happy Soul  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต   
 

โครงการส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา  วันที่  8-9 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.Happy Money  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 

 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำกัด 
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8.Happy Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 ร่วมแสดงความยินดีกับพนักงานจ้างในพิธีมงคลสมรส   
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
ร่วมแสดงความยินดีกับครอบครัวของพนักงานเมื่อมีสมาชิกใหม่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


