
 
 

 

 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 

อำเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแก้ว 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน  2568) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
********************************** 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ไดด้ำเนินการตามโครงการ / กิจกรรม  เพ่ือการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568)  ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง    ได้แก่  การวางแผนอัตรากำลัง  การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนา
บุคลากร  การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจดได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการ
ในอนาคต 3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดเพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด  จำนวน
เท่าใด  ในส่วนราชการใดในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง ตั้งแต่ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 – 2569  เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสำฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้        
      

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 1 1 1 -   - -  นายราเชน  ขันตรีจติร ์

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  นายศานติ  วงษ์สอาด 

สำนักปลัด อบต. (01)         

หน.สำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - - นางสาวพัชดารัตน ์
  เปลื้องสุวรรณ 

นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 1 1 - - - นางสาวณัชชา   
   ณัฐภัคศุภดิา 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1  1 1  -   - - นางสาวเยาวลักษณ์  
  อภิญญาณานันท์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1  1  1 -   - - (ว่าง) 

นิติกร ชก. 1 1 1 1 - - - นางสาวรจนา  แสงทว ี

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - (ว่าง) ขอใช้บัญชี กสถ. 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1   1  1 -   - - (ว่าง) 
 

 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง. 

1 1 1  1  -   - - นางสาวพรชิตา  แก้วมว่ง 

ลูกจ้างประจำ         

นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - นายประดิษฐ   
ฤทธิ์มนตร ี
(ว่างให้ยุบเลิก) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -   - - นายศราวุฒิ  กุลนาค 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

1 1 1 1 -   - - นายเกียงสิทธิ์  แจ้งเวหา 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์) 

1 1 1 1 -   - - นายวินัย  หวังอาษา 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - - นายมานะ  ดไีทร 

พนักงานผลิตน้ำประปา (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - 1.นายสนิท  กุลศิร ิ
2.นายจักรกฤษณ์  นิลศริ ิ

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 2 2 2 2 -   - - 1.นายภานุวัฒน์  พลเจริญ 
2.นายอาทิตย์  พูลสวสัดิ ์

คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 -   - - 1.นายสมัย  อู่สุวรรณ 
2.นายวินัย  ประกอบผล 
3.นายพิทักษ์  คำน้อย 

แม่บ้าน 1 1 1 1 -   - - นางจำลอง  บุตรศร ี

พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 -   - - นายสุรกิจ  เพ็ชรสุรยิา 

กองคลัง (04)         

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - - (ว่าง) 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.   1 1  1 1  -   - - นางสาวพุทธรักษา   
   จำนงค์จิตร ์
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.   1 1  1  1  -   - - นายเฉลมิพล ภัคคะธารา 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.    1 1  1  1 -   - - นางสาวญาณ์นิษฐา   
   สุขศิริปัญโญ 

ลูกจ้างประจำ         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -   - - นางวิไลลักษณ์   
   จันทร์ภูวงศ์ 
(ว่างให้ยุบเลิก) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1  1  1 -   - - นางสาวพัชรี  พุ่มบัว 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - นางสาวทิพย์เมธา     
  หวังอาษา 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - นางสาวพัชรี   
   พิทยวัชนาการ 

กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1 1  1  1 -   - - นายชวลิต  แก้วก่า 

นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

นายช่างโยธา ชง.  1 1 1 1 -   - - นายกุศล  คนฉลาด 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  1 1  1  1 -   - - (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - นายจิรวัส  ลา 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - นายทศพร อินเนตรวงษ ์

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเช้า) 

1 1 1 1 - - - นายชุติพนธ์  วะรงค์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - นางสาวอารียา  อุตตเสนต์ 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (08) 

        

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1  1   1 1 -  - - (ว่าง) 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1  1 -  - - (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - นางสาวเพ็ญนภา  
   นามแย้ม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยโจด         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 1 1 1 1 - - - นางอนงค์  ศรีชาญชัย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       .  

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1  1 -   - - นางปวีณา  พาวงษ ์

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

คนงาน 1 1 1 1 - - - นางรัตน์  ศรีตะวัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองยาง         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 1 1 1 1 - - - นางบุญส่ง  ปุ้ยนอก 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - นางสาวสุภาภรณ์  
   ศรีชาญชัย 

คนงาน 1 1 1 1 - - - นางสาวพิมพา  
  คนหลัก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อนางชิง         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 1 1 1 1 - - - นางวชิรา  พันธะกุล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       .  

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - นางสาวโสมนัส วรรณศร ี
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 -   - - นางสาววิภาดา   
   ปุ้ยนอก 

คนงาน 1 1 1 1 - - - นางสาวดวงใจ  ชมดอน 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 
ขอใช้บัญชี กสถ. 

รวม 58 58 58 58 - - -  

 
สรุปข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

21 21 12 9 

-ประเภทบริหาร 
(ปลัด/รองปลัด) 

2 2 2 0 

-ประเภทอำนวยการ 4 4 2 2 
-ประเภทวิชาการ 9 9 4 5 
-ประเภททั่วไป 6 6 4 2 
2.พนักงานครู 6 3 3 0 
3.ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 
4.พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

16 16 16 0 

5.พนักงานจ้างทั่วไป 13 13 12 1 
รวมทั้งสิ้น 58 55 45 10 

(ขอ้มูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

1 การจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครูลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ในสังกัด อบต.ห้วยโจด  ให้เหมาะสมกับ
ปริมาณงาน  ภารกิจอำนาจหน้าที่  และ
เป็นเครื่องมือสำหรับใช้ในการสรรหา  การ
พัฒนาบุคลากร  การควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง  จำนวน  1  ครั้ง 
โดยกำหนดเพิ่มพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  
2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
กองช่าง 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ม.ค.2568 
- 

เม.ย.2568 

- 

2 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  

รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
รับโอนพนักงานส่วนตำบล เพื่อดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
  1.1 นายศานติ  วงษ์สะอาด  ตำแหน่ง  รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) ตั้งแต่วันที่  1  
พฤษภาคม  2568 
  1.2  นางสาวพัชดารัตน์  เปลื้องสุวรรณตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ตั้งแต่วันที่  1  
พฤษภาคม  2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2567 
- 

ก.ย.2568 

ตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารและสาย
งานผู้ปฏิบัติที่ว่าง 
หากรายงาน กสถ.
เพ่ือขอใช้บัญชี  
หากไม่มีผู้มาดำรง
ตำแหน่ง จะไม่
สามารถรับโอนได้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

2 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรร พนักงาน
ส่วนตำบล  และพนักงานจ้างเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ต่อ) 

ให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
ให้โอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน  
3 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. นางสาวกษมา  อุดทา  ตำแหน่ง  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ตั้งแต่วันที่  
15  ตุลาคม  2567 
2. นายณัฐพล  คณิตบุญ  ตำแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
ตั้งแต่วันที่  2  เมษายน  2568 
3. นางโสภิญ  เทสินทโชติ  ตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น)  ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2567 
- 

ก.ย.2568 

ตำแหน่งสายงานผู้บรหิาร
และสายงานผู้ปฏิบัติ

ที่ว่าง หากรายงาน กสถ.
เพ่ือขอใช้บัญชี  หากไม่มี
ผู้มาดำรงตำแหน่ง จะไม่

สามารถรับโอนได้ 

ให้โอนพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรร
หาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

นายปิยวัฒน์  สาโท  ตำแหน่ง  รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น  ระดับต้น)  โอนไปดำรงตำแหน่ง  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นัก
บริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  ตั้งแต่วันที่  
2  เมษายน  2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2567 
- 

ก.ย.2568 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

2 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรร พนักงาน
ส่วนตำบล  และพนักงานจ้างเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ต่อ) 

สรรหาพนักงานจ้าง 
สรรหาพนักงานจ้าง จำนวน 5 ตำแหน่ง  ดังนี ้
1.นายทศพร  อินเนตรวงษ์  ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ตั้งแต่วันที่   
16 มกราคม 2568 
2.นายชุติพนธ์  วะรงค์  ตำแหน่ง  พนักงาน
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)   
ตั้งแต่วันที่  16  มกราคม  2568 
3.นางสาวเพ็ญนภา  นามแย้ม  ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ตั้งแต่วันที่   
16  มิถุนายน  2568 
4.นางสาวอารียา  อุตตเสนต์  ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ตั้งแต่วันที่   
16  มิถุนายน  2568 
5.นางสาววิภาด  ปุ้ยนอก  ตำแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก (ทั่วไป)  ตั้งแต่วนัที่  16  มิถุนายน  2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2567 
- 

ก.ย.2568 

- 

3 การสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน การสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 1 ราย คือ นางสาวณัชชา  
ณัฐภัคศุภิดา  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน  สอบเปลี่ยนสานงานเป็น 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

10,300 10,300 พ.ย.2567 
- 

มี.ค.2568 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน  
2 รอบการประเมิน ประกอบด้วย 
ครั้งที่ 1 เดือน ต.ค.2567 – มี.ค.2568 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 13 ราย 
พนักงานครู จำนวน 3 ราย 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 ราย 
พนักงานจ้าง จำนวน 26 ราย 
ครั้งที่ 2 เดือน เม.ย.2568 – ก.ย.2568 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 12 ราย 
พนักงานครู จำนวน 3 ราย 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 ราย 

พนักงานจ้าง จำนวน 28 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2567 
- 

ก.ย.2568 

- 

5 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
    
  

การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานครู  และลูกจ้างประจำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน  2  ครั้ง   
ครั้งที่ 1  วันที่  1  เมษายน  2568 
ครั้งที่ 2  วันที่  1  ตุลาคม  2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ครั้งที่ 1 
เม.ย.2568 

ครั้งที่ 2 
ต.ค.2568 

- 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  หน่วยงานราชการ 
มหาวิทยาลัยของรัฐ  ฯลฯตามหลักสูตรที่เก่ียวข้อง
กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง  เข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงานตามท่ีหน่วยงานราชการ  
มหาวิทยาลัยของรัฐ ฯลฯ  

สำนักปลัด 
180,071 

สำนักปลัด 
34,652 

ต.ค.2568 
- 

ก.ย.2569 

พนักงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมน้อยกว่าเกณฑ์
ที่กำหนด/ข้อเสนอแนะ 
สนับสนุนให้บุคลากร
ทั้งหมดรวมถึงพนักงาน
จ้างทั่วไปอบรมในระบบ
การเรียนรู้ทางออนไลน์ของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  (LocalMooc) 

กองคลัง 
55,000 

กองคลัง 
0 

กองช่าง 
50,000 

กองช่าง 
12,660 

กอง
การศึกษาฯ 
47,320 

กอง
การศึกษาฯ 

8,766 

2 การประชุมประจำเดือน   
 

ดำเนินการจัดการประชุมประจำเดือนเพ่ือ
แจ้งระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งติดตามความคืบหน้าใน
การปฏิบัติงานตามทื่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2568 
- 

ก.ย.2569 

- 

3 การส่งเสริมให้พนักงานมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ด้วยระบบ E-Learning 

ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยระบบ E-Learning ใน
ระบบ Local MOOC ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2568 
- 

ก.ย.2569 

- 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำองค์กรต่างๆภายในตำบลห้วยโจด 

ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ณ 
หน่วยงานราชการและวิสาหกิจชุมชน เพื่อ
นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนางาน
และพัฒนาชุมชน มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
90 คน เข้าร่วม 90 คน คิดเปน็ร้อยละ  100 

524,850 524,850 ม.ค.2568 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


