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1.  ความเป็นมา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ 
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้ างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้  
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะ ช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบ ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี  
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  ตนเอง
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน ภาครัฐในทาง
ปฏิบั ติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา  แพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ท่ีสำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ  จัดการข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับ ทราบและส่งเสริมให้เกิดการ
ตรวจสอบอีกด้วย นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีทุกคนจะ
ได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการ บริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับ
บริการจากภาครัฐท่ีดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและ สาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบ
การดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
และมีการพัฒนามาเป็นระยะ โดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมิน
อย่างต่อเนื่องกับปีท่ี ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่ง  ในตัวช้ีวัดของ
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ได้กำหนดให้ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ซึ่งกรอบการประเมิน ITA มีจำนวน 10 ตัวชี้วัด ภายใต้เครื่องมือ
ท่ีใช้ในการเมินจำนวนท้ังส้ิน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2 
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (Enternal Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 
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การปรับปรุ งระบบการทำงาน  3. แบบตรวจการเปิด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพผ่านหน้าเว็บไซต์หลักท่ีเป็น
ทางการของหน่วยงาน ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ(Integrity  and  Transparency  Assessment :ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.)  นั้น  
สำนักงาน ป.ป.ช.ได้ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ
(Integrity  and  Transparency  Assessment :ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ผลการ
ประเมินปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว  ได้คะแนน  94.88 คะแนน  
อยู่ในระดับ  ผ่านดี   

3. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  จึงขอรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายงานผลผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
มาตรการ/กิจกรรม/

โครงการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
(outcome/result) 

1.ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบั ติงาน ท่ีโปร่งใส
และ มีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือ การ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ นำข้อมูลจากคู่มือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม  
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานผ่าน  ช่องทาง
ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน รับทราบ  
3.จัดทำช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
4.จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการด้านข้อมูลต่าง ๆ แก่ผู้มา
ติดต่ออย่างตรงไปตรงมา ชัดเจน ไม่ปิดบังข้อมูล หรือบิดเบือน
ข้อมูล คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน เป็นหลัก  
5.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี กำหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก  ปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ของงาน 
 
 
 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

1.สำนักปลัด  
2.กองคลัง  
3.กองช่าง  
4.กองการศึกษาฯ  
 

1.จั ด ท ำ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี ใ ช้ ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ  ก า ร
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่ มื อห รื อ ม าตรฐาน การ 
ปฏิ บั ติ งานหรือ คู่มื อการ
ให้บริการ  
2.มีการประชาสัมพันธ์ หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ  จุด
ประชาสัมพันธ์  ณ  สถาน
ท่ีต้ังตามความเหมาะสม  
 

ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผู้ รั บ บ ริ ก า รส าม ารถ
เข้ า ถึ ง ก ารบ ริ ก าร ไ ด้
สะดวกมากขึ้น  แต่ยังมี
บางส่วน ท่ี ไม่ สามารถ
เข้าถึงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่างสารของหน่วยงานได้ 
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ประเด็น ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
(outcome/result) 

2.การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-
Service 

1.จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือ การให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ 
นำข้อมูลจากคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นส่ือในรูปแบบ
อื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มา ติดต่อราชการได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุด 
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม  
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเท่า เทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
3. จัดทำและขับเคล่ือนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรมของ
หน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าท่ี  
4. แต่งต้ังบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่ วยงานผ่านการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 5.
ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบั ติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  ให้ เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือก ปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
 
 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
 

1.มีช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือก
ป ฏิ บั ติ  ใน ภ ารกิ จห รื อ
บริการนั้น ๆ ซึ่ งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ใน พื้ น ท่ี
ส่วนมากมาใช้บริการท่ี
สำนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยโจด  ยังไม่
มีการใช้บริการในระบบ E-
Service 
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ประเด็น ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
(outcome/result) 

3.ช่ อ งท างแ ละ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพั นธ์  
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ และ
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทาง ท่ีหลากหลาย ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
2.กำหนดแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ีในการให้บริการ ข้อมูลข่าวสาร 
การช้ีแจงและตอบข้อสงสัยแก่ผู้มารับ บริการและไม่เลือกปฏิบัติ  
3.ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
พ.ศ. 2540 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้า ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวกและ รวดเร็ว รวมท้ังมีการจัดเก็บสถิติและสรุปผล
การใช้ บริการ ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลห้วยโจด รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็น รายไตรมาส 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ป ระ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร ต่าง ๆ และผล
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานผ่านช่องทาง ท่ี
หลากหลาย ประชาชน
ส าม ารถ เข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย 
สะดวก  ข้ อ มู ล ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1.ยังมีบางหน่วยงานจัดทำ
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
2 .ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผู้รับบริการบางส่วนยังเข้า
ไม่ถึงข้อมูลข่าวสารของ
ภาครัฐ 
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ประเด็น ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
(outcome/result) 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ แผนผังขั้นตอนการขออนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไป ใช้ปฏิ บั ติ งาน ใน  ห น่ วยงาน  พ ร้อม ท้ั ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือขั้นตอน ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
2.จัดทำมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
3.จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ หน้าท่ี
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน  ตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
4.ผู้บั ง คับบัญ ชาควบ คุมและกำชับ ให้ บุ คลากรภายใน 
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง ถูกต้อง  
5.ผู้บังคับบัญชาจัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะเพื่อป้องกันไม่ให้มีการ นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้องโดยไม่ได้รับ อนุญาต  
6.รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานให้นายกฯ ทราบ
ทุกหกเดือน 
 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

กองคลัง 
 

มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับ
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ใ ช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ 
แผน ผั งขั้ น ตอน การขอ
อนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ปฏิบั ติงานใน  หน่วยงาน 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือขั้นตอน ดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ี
บางส่วนยั งไม่ทราบถึ ง
กระบวนการขั้นตอนใน
ก ารยื ม ท รัพ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงาน  
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ประเด็น ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
(outcome/result) 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้ งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบั ติหน้าที่  (No Gift Policy) แสดงถึงการประกาศตนไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจทุกชนิดไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติ 
หน้าท่ี ณ จุดท่ีให้บริการ และประชาสัมพันธ์สื่อสาร ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ี
เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้งบุคลากร ทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
2.ให้บุคลากรทุกคนรายงานการรับของขวัญและของ กำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่
มีการรับ ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
3.จัดทำช่องทางในการติด ต่อสอบถามเกี่ ยวกับแผนการ  ใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปีแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  
4.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึงผ่าน  ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง า น  ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  (Line , Facebook) ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์  
5.จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรโดยคำนึง ถึงประโยชน์ความ
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง  
6.จัดทำประกาศในการจัดชื้อจัดจ้าง/สัญญาจ้าง กำหนด เป็นลายลักษณ์
อักษรเป็นเงื่อนไขว่า หากพบว่าผู้เสนอ ราคา/คู่สัญญา/คนกลาง/มีการฝ่า
ฝืนในการกระทำการ ทุจริตในการจ่ายสินบนถือว่าเป็นความผิดอาญาท้ัง
ผู้ให้ และผู้รับ 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
 

1.มีการประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ กำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) แสดงถึงการ
ประกาศตนไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล สินน้ำใจทุกชนิดไม่
ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการ
ป ฏิ บั ติ  ห น้ า ที่  ณ  จุ ด ที่
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์
สื่อสาร ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ี
เห ม าะ ส ม  พ ร้ อ ม ทั้ ง แ จ้ ง
บุคลากร ทุกคนถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  
2.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรโดยคำนึง 
ถึ งป ระ โย ช น์ ค วาม คุ้ ม ค่ า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 
 

ไม่ มี ก าร ร้ อ ง เรี ยน ผู้ เส น อ 
ราคา/คู่สัญญา/คนกลาง/มี
การฝ่าฝืนในการกระทำการ 
ทุจริตในการจ่ายสินบน 
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ประเด็น ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
(outcome/result) 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

7.ส่งเสริมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความ โปร่งใสใน
ทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ
ภาคประชาชน เข้ ามามี ส่วนร่วม ใน  การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมทุก
รูปแบบ  
8.ให้หั วหน้าหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบั ติหน้าท่ีของ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อย ปละละเลยให้
ถือเป็นความผิดทางวินัย 
 9.ให้หั วหน้ าหน่ วยงานควบคุม  กำกับ ดูแลการใช้ จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง ตลอดจนการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรในเรื่อง ต่าง ๆ  
10.จัดอบรม/กิจกรรม/ประชุมเพื่อปลูกฝังค่านิยมและ ทัศนคติ
ให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจยึดหลัก  คุณธรรม
จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา  ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต บทลงโทษท่ีจะ ได้รับหากมีการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้เกิด
ความคิดแยกแยะเรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
11.กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและ ลงโทษข้ันสูง
กับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

กองคลัง 
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ประเด็น ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
(outcome/result) 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ อำนาจ
แล ะ ก ารบ ริห า รงา น
บุคคล 

1.จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลในด้านการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคลากร การให้คุณให้โทษ
และ การสร้างขวัญกำลังใจ และเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์  
2.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อกลั่นกรองประเมินผลการ ปฏิบัติงานให้
เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้  ดุลยพินิ จของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน  
3.จัดอบรม/กิจกรรม/ประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบให้
บุคลากรในหน่วยงาน บทลงโทษ  ท่ีจะได้รับหากมีการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริต  ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความคิด
แยกแยะเร่ือง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
4.กำชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พนักงาน
ส่วนท้องถ่ินอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการ แยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน่งหน้าท่ี และยึด ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์
ส่วนตน ไม่นำ ความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้
เป็น คุณหรือเป็นโทษ และไม่กระทำการใดหรือปฏิบัติการใด ใน
ฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือ สงสัยว่าขัดกับ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
5.จัดทำช่องทางสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการร้องทุกข์ ร้องเรียนการ
ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาโดยมิชอบ 6.จัดทำคู่มือหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในภารกิจ
ของหน่วยงาน กำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ และ 
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
 

จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคล
ใน ด้ าน ก ารส รรห าแ ล ะ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุ 
และแต่ งต้ั งบุ คลากร การ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ก า ร
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร การให้ คุณให้
โทษและ  การสร้ างขวั ญ
กำลังใจ และเผยแพร่ประกาศ
หลักเกณฑ์  
 

ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ก าร ใช้ อ ำ น าจ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 
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ประเด็น ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
(outcome/result) 

7.ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการใน การ
แก้ไขและ ป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.จัดกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
ห น่ ว ย งาน  แ ละ ส ร้ า ง วัฒ น ธร รม  No Gift Policy พ ร้ อ ม ท้ั ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีได้ จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น  
2.จัดกิจกรรมสนับสนุน ยกย่อง ให้รางวัลบุคคลท่ีมี ความซื่อตรง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อองค์กร และมีธรรมาภิบาลในการ
ทำงาน  
3.จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกข้าราชการและบุคลากรใน  การปฏิบัติ
หน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่ง ความดีงาม ธำรงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความ เล่ือมใสศรัทธาจากประชาชน  
4.ให้ ทุกกองปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให้ เข้ มแข็ งและ  มี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกการตรวจสอบการทำงานให้ม ความโปร่งใส 
ภารกิจ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม  ใด ท่ีมีผลกระทบต่อ
ประชาชนซึ่งอาจถูกกล่าวหาว่าไม่ โปร่งใสหรือมีการทุจริต และสร้าง
การมีส่วนร่วมการรับรู้ และสร้างความเข้าใจท้ังเจ้าหน้าท่ีรัฐ ผู้มีส่วน
ได้เสีย และ ประชาชน  
5.กำชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการ แยกแยะเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าท่ี และยึด ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 
ไม่นำ ความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็น  คุณ
หรือเป็นโทษ และไม่กระทำการใดหรือปฏิบัติการใด ในฐานะส่วนตัว 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
 

มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ผู้บ ริห ารและบุ คลากร
ภายในหน่วยงาน ได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม และ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ า ย ใน
ห น่ ว ย ง าน  แ ล ะ ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม  No Gift 
Policy พ ร้ อ ม ท้ั ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ี
ได้  จัดขึ้ น ผ่ าน ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network ข อ ง
หน่วยงาน 

ไม่ มี เรื่อ งร้อ งเรียน การ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 



 


