
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

มีการด าเนินการแบ่งงานภายในส่วนงานไม่ครบถ้วน   

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อส่ังการแนวทาง
ปฏิบัติ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. มีการแบ่งงาน  ก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2. มีการก าหนดขั้นตอนการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง

ชัดเจน 
ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

◻เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

จัดท าค าส่ังแบ่งงานภายในส านักงาน กอง  และให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น
ติดตามก ากับดูแลโดยเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด มีการด าเนินการถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและกระบวนการ  และ

ก ากับติดตามตรวจสอบด้วยระบบตรวจสอบภายใน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน หัวหน้าส านักงานปลัด 

สังกัด ส านักงานปลัด อบต.ห้วยโจด 

วันเดือนปีที่รายงาน 4  เมษายน  2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

บุคลากรขาดทักษะ  ความช านาญและความรู้เฉพาะทางในงานการเงินรวมทั้งการ
จัดท าฎกีา  เอกสารประกอบฎีกา 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

การจัดท าฎีกาและเอกสารประกอบฎกีาไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และอื่น ๆ  
     - สอนงาน ถ่ายทอดงาน และฝึกปฏิบัติให้เกิดความเคยชิน  
     - หัวหน้างานก ากับติดตามดูแลงาน แก้ไขงานไม่ให้เกิดข้อขัดข้องในการบริหาร
ราชการ   

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

◻เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปรับการฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง  

ตัวชี้วัด มีการด าเนินการถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 4  เมษายน  2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3. กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณผ่านระบบ  KTB  Corporate  
Online  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

บุคลากรขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

มีความเสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดจากการเบิกจ่ายเงินงบประมาณผ่านระบบ 
KTB  Corporate  Online 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

     จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และอื่น ๆ  
     - สอนงาน ถ่ายทอดงาน และฝึกปฏิบัติให้เกิดความเคยชิน  
     - หัวหน้างานก ากับติดตามดูแลงาน แก้ไขงานไม่ให้เกิดข้อขัดข้องในการบริหาร
ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

◻เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
ส าหรับบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
3. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
5.เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัด ไม่เกิดข้อผิดพลาดจากการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ KTB  
Corporate  Online 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 4  เมษายน  2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมงานก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
ส าหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
3. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
5.เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

◻เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท าค าส่ังแบ่งงานอย่างชัดเจน 
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้ปฏบิัติงานอย่างเคร่งครัด 
3.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด การควบคุมงานเป็นไปตามแบบรูปรายการ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อ านวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง 
วันเดือนปีที่รายงาน 4  เมษายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 


