
ด้านการสรรหา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี -ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

2 การรับสมัครพนักงานจ้าง -ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในต าแหน่ง
ต่างๆ  ดังน้ี  
1.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)
2.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
5.คนงาน

3 การประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถ่ิน -ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือด ารงต าแหน่งท่ีว่าง เพ่ือด ารงต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี

ต าแหน่ง
1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.
2.นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.

ด้านการพัฒนา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ -ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2564 - 2566 พ.ศ.2564 - 2566 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

2 การพัฒนาบุคลากรในสังกัด  ให้เป็นไปตาม -ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  ตามแผนพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร บุคลากรตามวิธีการต่างๆ  เช่น การสอนงาน  อบหมายงาน

การส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ  ดังน้ี
1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่าย
เงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ.2562 และแนวทางการตรวจสอบการด าเนินงาน
ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 รุ่นท่ี 1

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว
ระหว่างวันท่ี  1  ตุลาคม  2563 - 31  มีนาคม  2564



ด้านการพัฒนา (ต่อ)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

2.โครงการสัมมนาการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ด้านการธ ารง  รักษาไว้และแรงจูงใจ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร -ด าเนินการบันทึกข้อมูลส าหรับรายใหม่  แก้ไขปรับปรุง

ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ข้อมูลบุคคลเม่ือมีการเปล่ียนแปลง เช่น การเล่ือนข้ัน
เงินเดือน  การบรรจุแต่งต้ัง

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม -หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาแต่ละ
เสมอภาคและตรวจสอบได้ ส านัก/กอง ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

งานมีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาคและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้าน -จัดกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับหมู่บ้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ความปลอดภัยใน โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดคลองยาง 
การท างานการมีส่วนร่วมในการท างาน

ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1 แจ้งให้บุคลากรรับทราบถึงประมวลจริยธรรม -ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบประมวล

และจรรยาบรรณข้าราชการ จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

2 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้าง -มีการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและ
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ ส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม  รวมถึงการป้องกัน
ป้องกันการทุจริต  การทุจริต  คอรัปช่ัน

3 ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับ -มีการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่
บัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงมี พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตาม
การควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  เป็นไป ค าส่ังขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด
ตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบและกฎหมาย
ท่ีก าหนด
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