
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
เรื่อง    นโยบายการบริหารความเส่ียงโดยด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายใน 

........................................... 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ได้ด าเนินการบริหารความเส่ียงมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้จัดวาง
ระบบควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล    
บางจาก บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน และ
เพื่อให้มีระบบในการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม ลดปัจจัยเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จของ
องค์กรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดังนี้ 

1 .ก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับช้ัน ต้องด าเนินการ
บริหารความเส่ียง โดยให้การด าเนินการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 

2. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ประเมินความเส่ียง ก าหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง   แนว
ทางการป้องกันและบรรเทาความเส่ียง หรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้น ในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

3. ให้มีการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรแบบบูรณาการร่วมกัน โดยมีการจัดการและด า เนินการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยด าเนินการตามมาตรการควบคุม
ภายใน 

4. ให้มีการติดตาม ประเมินและรายงานผลการบริหารความเส่ียง รวมทั้งมีการทบทวนปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 

5. เมื่อพบเห็นหรือรับทราบความเส่ียงท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อองค์กร จะต้องรายงานความเส่ียงนั้น
ให้ผู้ท่ีเกี่ยงข้องรับทราบทันที และให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการท่ีดีด้วย  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
                       ประกาศ  ณ  วันท่ี     ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
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                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  

 


