
 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5  ก าหนดไว้ว่า  มาตรฐานทาง
จริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

พนักงานส่วนต าบลห้วยโจด อันประกอบไปด้วย
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้างหรือ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังน้ี 

 
จริยธรรมหลัก  7  ประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

จริยธรรมทั่วไป  9  ประการ 
 

1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนส์ุขแก่ 
   ประชาชน 
 

2.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด   
  คุ้มค่า  และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสยีหาย 
 

3.ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสภุาพ  เรียบร้อย  และม ี
  อัธยาศัยที่ดี 
 

4.มุ่งบริการประชาชน  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ 
  ประชาชน  ด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  เสมอภาค และ 
  เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
 

5.จัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ต้อง 
  ค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
 

6.ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน 
  ความรับผดิชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม ่
  บิดเบือน 
 

7.เรยีนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพ่ิมขีด 
  ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง 
  ยั่งยืน 
 

8.ไม่กระท าการอันมลีักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง 
  ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

9.ต้องปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา   
  และไม่กระท าการเลีย่งประมวลจริยธรรมนี ้

 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักชอง
ประเทศ  อันไดแ้ก่  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์  และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข   2.ซื่อสตัย์สจุริต  รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และมีจิตส านึกท่ีด ี

3.กล้าตัดสินใจ  และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และ
กล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน  
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท า
สิ่งไม่ถูกต้อง 
ประมุข   

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตัว  และมีจิต
สาธารณะ 

6.ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเปน็ธรรม   
ป    ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ   
      โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ 
      ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
      ทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ   
      สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือ    
      สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

7 7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ 
     รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
     ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ         
     เป็นพนักงานสว่นท้องถิ่น  รวมทั้ง 
     ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนิน 
     ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

     5.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานและ 
     ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
     ท้องถิ่น 

 



 

 
 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 

การประพฤติ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

อ าเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้ว 

โทร 037-247-669 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด (Dos & Don’ts) 

 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
ข้อควรท า (Do)  :  จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  เช่ือมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็น
ประมุข 
ข้อไม่ควรท า (Don’t) : ไม่แสดงออกด้วยกิริยาการ หรือวาจา
ในลักษณะที่แสดงออกว่าต่อต้านการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ข้อควรท า (Do)  :  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ มี
จิตส านึกท่ีดเีพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาต ิ
ข้อไม่ควรท า (Don’t) :  ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ และปฏิบัติหน้าที่แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ
โดยเท่าเทียมกัน 

3.กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
ข้อควรท า (Do)  :  ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตาม
หลักวิชาและจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
ข้อไม่ควรท า (Don’t) :  ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
การกระท าที่ไม่ถูกต้องและไมป่ฏิบตัติามค าสั่งหรืออิทธิพลใดๆในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
มีจิตสาธารณะ 
ข้อควรท า (Do)  :  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผูร้่วม
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุด 
 

 

 
ข้อไม่ควรท า (Don’t) :  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยกับปัญหาที ่
เกิดขึ้นในการปฏิบตัิงานของกลุ่มหรือทีมและไม่แสดงความเห็น 
แก่ตัวหรือเอาเปรียบผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
ข้อควรท า (Do)  :  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเพื่อให้งาน
สัมฤทธ์ิผล  ร่วมกันท างานเป็นทีม  โดยความสมานฉันท์เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายร่วมกัน 
ข้อไม่ควรท า (Don’t) :  ไม่ยึดติดอยู่กับกฎระเบียบที่ล้า
หลังที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมถึงปัจจัยอื่นที่
เกี่ยวข้องที่จะส่งผลท าให้ภารกิจนั้นไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
ข้อควรท า (Do)  :  ปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายโดยปราศ 
จากอคติ  มีความเสมอภาค  เป็นธรรม 
ข้อไม่ควรท า (Don’t) :  ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์  
ความรูส้ึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวเอื้อประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง
ของตนเอง 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทาง 
   ราชการ 

ข้อควรท า (Do)  :  ด ารงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนนิชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
ข้อไม่ควรท า (Don’t) :  ไม่ฟุ่มเฟือย  ไม่แสดงอาการดูหมื่น  
เหยียดหยาม  ด้อยคา่  หรือปฏิบตัิไมเ่หมาะสมต่อผู้อื่น  หรือ
พฤติกรรมอันมลีักษณะเป็นการคกุคามทางเพศ 

 

 

 

 


