
 
 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2564 – 30  กนัยายน 2565) 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

อ าเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแก้ว 

 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน  2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
********************************** 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ไดด้ าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565)  ซึ่งเป็นไปตามกฎ  
ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง    ได้แก่  การวางแผนอัตราก าลัง  การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร  การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1) การวางแผนก าลังคน 
    ปฏิบัติตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  
ถึง 2566 

 
1.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจดมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
2.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจดมีการก าหนดประเภท
ต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากร 
4.เพ่ือใช้ในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
โจดประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566  ได้ภายในวันที่ 
1 ตุลาคม 2563 

 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยโจดประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  
3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566  ในวันที่   
11  กันยายน  2563 

 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง
ควรวิเคราะห์ปริมาณงาน
ของแต่ละต าแหน่งเพื่อ
ความเหมาะสมในการ
ก าหนดต าแหน่งและ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 
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2) การบริหารงานบุคคล 
   2.1  การบรรจุและ
แต่งตั้ง 
    
 
 

 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มี
การสนับสนุนและส่งเสริมให้มี
การบริหารจัดการอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร  
มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน
การด าเนินงานภายในองค์กร 

 
ความส าเร็จในการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งบุคลากรทดแทนใน
ต าแหน่งที่ว่าง  

 
ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล  รายนางสาวกษมา  อุดทา  ต าแหน่ง  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  2565  ตาม
ค าสั่ง อบต.ห้วยโจด ที่ 251/2565 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2565 
 

 
 

   2.2  การรับโอน (ย้าย) 
เพ่ือแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มี
การสนับสนุนและส่งเสริมให้มี
การบริหารจัดการอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร  
มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน
การด าเนินงานภายในองค์กร 

ความส าเร็จในการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งบุคลากรทดแทนใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรเพ่ือทดแทนใน
ต าแหน่งที่ว่าง โดยการรับโอน (ย้าย) 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  รายนาย
ณัฐพล  คณิตบุญ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงาน
ปกครองช านาญการ  เพ่ือแต่งตั้งใน
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 
ตามค าสั่ง อบต.ห้วยโจด ที่  116/2565 
ลงวันที่ 11 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

  



 -3- 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว  
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

   2.3  การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ
บริหารจัดการอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร  มี
ความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานภายในองค์กร 

ความส าเร็จในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยโจด จ านวน 3 ราย 
1.นายวินัย  หวังอาษา  ต าแหน่ง  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 
2.นางสาวมนัสนันท์  ดีเลิศ  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
3.นายปรีชา  ดากุล  ต าแหน่ง  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 

3) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
   การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
ครั้งที่ 1  และ ครั้งที่ 2 

1.เพ่ือประเมินศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
2.เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  เลื่อนเงินเดือน  
เลื่อนขั้นค่าจ้าง  เลื่อนค่าตอบแทน  
ต่อสัญญาจ้าง 
3.เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
บุคลากร 

 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทันภายในระยะเวลา 

 
ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  
ครบทุกต าแหน่ง  

 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานควรปฏิบัติให้
เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลาตามหนังสือสั่ง
การก าหนด   
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
4) การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
   ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติให้พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการ
ประชุมของคณะผู้บริหารและพนักงาน 

 
 
เพ่ือให้พนักงานสังกัด อบต. 
ห้วยโจดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรม  การรักษาวินัย  ใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน   

 
 

ร้อยละของจ านวนพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างสังกัด อบต.ห้วย
โจด ทีเ่ข้าร่วมการประชุม 

 
 
1.คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง  เข้าร่วมการ
ประชุมเมื่อวันที่  6  มกราคม  
2565  เพ่ือรับฟังการปฏิบัติให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
2.จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม
และชี้แจงให้พนักงานทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 

  การเข้าร่วมในกิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ   

เพ่ือให้พนักงานสังกัด อบต.ห้วย
โจด แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  และ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละของจ านวนพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างสังกัด อบต. 
ห้วยโจด ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม 2565  ในวัน
พฤหัสบดี ที่ 28 กรกฎาคม 2565 
ณ หอประชุมอ าเภอวัฒนานคร 
ที่ว่าการอ าเภอวัฒนานคร 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
   โครงการจิตอาสาพัฒนาท าความ
สะอาดวัดห้วยโจด เนื่องในวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

1.เพ่ือแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี
และน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
2.เพ่ือขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา
ในพ้ืนที่ต าบลห้วยโจด 
3.เพ่ือแสดงความสามัคคี ร่วมมือ
ร่วมใจ 

ร้อยละของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างที่
เข้าร่วมโครงการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างสังกัด อบต.ห้วย
โจด  ร้อยละ 90  เข้าร่วมโครงการ
ในวันที่  3  ธันวาคม  2564     
ณ วัดห้วยโจด หมู่ที่ 1 ต าบล 
ห้วยโจด 

 

6) การพัฒนาบุคลากร 
   6.1  จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 

 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
จ านวนร้อยละของพนักงานส่วน
ต าบลที่ข้ารับการฝึกอบรม 

 
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ  ดังนี้ 
1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี  การ
ปิดบัญชีขั้นต้น  ประจ าปี 2564    
รุ่นที่  2  ระหว่างวันที ่ 22 – 24  
ตุลาคม 2564 ณ โรงแรมโบนันซ่า  
อ าเภอปากช่อง  จังหวัด
นครราชสีมา (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
นางสาวพุทธรักษา  จ านงจิตร์ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ) 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

6) การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
   6.1  จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 

 
 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
จ านวนร้อยละของพนักงานส่วน
ต าบลที่ข้ารับการฝึกอบรม 

 
2.โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ  
ประจ าปี  พ.ศ.2564  เรื่อง  “แนว
ทางการปฏิบัติราชการท้องถิ่นยุคใหม่  
NEW NORMAL” ระหว่างวันที่  6 – 10  
ธันวาคม  2564  ณ ห้องประชุมคอน
เวนชั่นฮอลล์  โรงแรม  แอมบาสซาเดอร์ 
ซิตี้ จอมเทียน พัทยา อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี  (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
นายราเชน  ขันตรีจิตร์  ต าแหน่ง  ปลัด 
อบต.ห้วยโจด) 
3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารราชการของนัก
บริหารงานท้องถิ่น  (Increase the 
Efficiency of Local Administration)  
รุ่นที่ 2  ระหว่างวันที่  5 – 12  
กุมภาพันธ์  2565  ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8  
ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี  (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
นางสุรีย์พร  บุญสร้าง  ต าแหน่ง รอง
ปลัด อบต.ห้วยโจด)  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

6) การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
   6.1  จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
จ านวนร้อยละของพนักงานส่วน
ต าบลที่ข้ารับการฝึกอบรม 

 
4.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครู 
(3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)  ในการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่าง  
วันที่ 22 – 24  เมษายน 2565 
ณ เมาน์เท็น  บีช  โฮเต็ล  พัทยา  
อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี  
(ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1.นางวชิรา 
พันธะกุล ต าแหน่ง ครู 2.นางบุญส่ง 
ปุ้ยนอก ต าแหน่ง ครู)  
5.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้พร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งระดับอาวุโส  และช านาญ
การพิเศษให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่ง  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2564  ระหว่าง  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

6) การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
   6.1  จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
จ านวนร้อยละของพนักงานส่วน
ต าบลที่ข้ารับการฝึกอบรม 

 
วันที่  6 – 8  พฤษภาคม  2565 
ณ โรงแรมแกรนด์จอมเทียนพาเลซ 
พัทยา จังหวัดชลบุรี  (ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมนางสาวเยาวลักษณ์  
อภิญญาณานันท์ ต าแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ) 
6.โครงการฝึกอบรม  “หลักสูตร  
เจ้าพนักงานธุรการ  รุ่นที่ 142”  
ระหว่างวันที่  5 – 24  มิถุนายน  
2565  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 
100 ปี  มหาดไทย  อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี (ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม นางสาวเพ็ญพักตร์ 
บุญณะอินทร์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน) 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

6) การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
   6.1  จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
จ านวนร้อยละของพนักงานส่วน
ต าบลที่ข้ารับการฝึกอบรม 

 
7.โครงการฝึกอบรม  “หลักสูตร  
การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  พ.ศ.2566  ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับ
การบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2566” ในรุ่นที่  6  
ระหว่างวันที่  10 – 12  มิถุนายน  
2565  ณ โรงแรมโกลเด้นโกลด์ 
เ ขา ใหญ่  รี สอร์ ท  แอนด์  สปา 
อ า เ ภ อ ป า ก ช่ อ ง   จั ง ห วั ด
นครราชสีมา (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายณัฐพล คณิตบุญ ต าแหน่ ง 
นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ
แผนปฏิบัติการ) 
10 . โครงการอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  (เพ่ิมเติม)  
รุ่นที่  9  ระหว่างวันที่   
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

6) การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
   6.1  จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
จ านวนร้อยละของพนักงานส่วน
ต าบลที่ข้ารับการฝึกอบรม 

 
31 สิงหาคม 2565 - 2 กันยายน  2565       
ณ  โ ร ง แ ร ม เ ด อ ะ พ า ล า ส โ ซ  
กรุงเทพฯ  (ถ.รัชดาภิเษก) 
(ผู้เข้ารับการฝึกอบรม นายณัฐพล 
คณิตบุญ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ) 
11.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน ( พ่ี เลี้ ย งสภาเด็กและ
เยาวชน)  ประจ าปี 2565  รุ่นที่ 
2  ระหว่างวันที่  8 - 11  สิงหาคม  
2565  ณ  โรงแรมเดอะเล็คกาซี่  
อ า เภอ เมื อ งนนทบุ รี   จั งหวั ด
นนทบุรี   (ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  
นายประดิษฐ  ฤทธิ์มนตรี ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

6) การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
   6.1  จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
จ านวนร้อยละของพนักงานส่วน
ต าบลที่ข้ารับการฝึกอบรม 

 
12.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเพ่ือรับ
ราชการ  และการบริหารราชการ  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
ระหว่างวันที่ 9 – 11 กันยายน  2565      
ณ โรงแรมเดอะเวโล โฮเต็ล แอนด์ 
บีเอ็มเอ็กซ์ ปั๊มแทร็ต อ าเภออรัญ
ประเทศ  จังหวัดสระแก้ว (ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม นางสาวกษมา อุดทา 
ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษาปฏิบัตกิาร) 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

6) การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
   6.1  จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
จ านวนร้อยละของพนักงานส่วน
ต าบลที่ข้ารับการฝึกอบรม 

 
13.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 
89”  ระหว่างวันที่   8 – 28  
ตุลาคม  2565  ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8  
ถนนพหลโยธิน  ต าบลคลองหนึ่ง  
อ าเภอคลองหลวง  จังหวัด
ปทุมธานี (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นางสาวกษมา  อุดทา  ต าแหน่ง  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รูปภาพกจิกรรมโครงการจิตอาสาพัฒนาท าความสะอาดวัดห้วยโจดเน่ืองในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร 

วันที่  3  ธันวาคม  2564  ณ บริเวณวัดห้วยโจด  หมู่ที่ 1  ต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

********************************************* 

 

 



 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและการรักษาวินัย 

วันที่  6  มกราคม  2565  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
************************************************ 

 

  

 

 



รูปภาพกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565  
ในวันพฤหัสบดี ที่ 28 กรกฎาคม 2565 

ณ หอประชุมอ าเภอวัฒนานคร ที่ว่าการอ าเภอวัฒนานคร 
************************************************ 

 

 

 

 
 

 



 

 


