
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
เรื่อง   นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

............................................. 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  มีนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม  กรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรพนักงานและพนักงานจ้าง ให้เคารพศักด์ิศรี
คุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการและด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐาน
ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดจึงประกาศนโยบาย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
  2. สร้างทัศนคติท่ีดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 
  3. ส่งเสริมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน ประหยัดและซื่อสัตย์ 
  4. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 

 5. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
                          ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
              (นายวิชัย  บรรณสาร) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

 


