
แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด (Dos & Don’ts) 
********************************************************* 

 เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  ดังนี้ 
 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3. แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 
5. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 
4. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5. แสดงออกด้วยกิริยา อาการ หรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 
2. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน  
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
4. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ของตน  พร้อม
รับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน 
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดเกิดข้ึน 

1. รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
3.หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการ 
4. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

3. กล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

1. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆใน
การชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม  
2. เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าผิดหรือการทุจริตใน
หน่วยงาน 



-2- 
 
3. กล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม (ต่อ) 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
3. กล้าแจ้งหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระท า
ผิด หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
5. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

3.ตัดสินใจโดยใช้ความพึงพอใจส่วนตัวเป็นที่ตั้ง 
4. นิ่งเฉยเมื่อได้รับการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
5. ร่วมปกผิดการกระท าผิดหรือการทุจริตที่พบเห็น 

  

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม  มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
2. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน 
3. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
4. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจน าไปสู่ความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วน
บุคคล 

1. กระท าการอันส่อไปในทางอาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ใช้ประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือประโยชน์ส่วน
บุคคล 
3. รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม  มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
2. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน 
3. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
4. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจน าไปสู่ความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วน
บุคคล 

1. กระท าการอันส่อไปในทางอาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ใช้ประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือประโยชน์ส่วน
บุคคล 
3. รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพเพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
4. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบข้อชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

1. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
2. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชน และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ใช้วิธีการแบบเดิมในการปฏิบัติงานแม้ว่าวิธีการ
ดังกล่าวจะไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
4.ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน เช่น ไฟฟ้า น้ า กระดาษ 
ฯลฯ โดยไม่ค านึงถึงความคุ้มค่า 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ  ได้แก่  
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
4. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
2. อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
3. ปัดความรับผิดชอบกรณีท่ีมีปัญหาร้องเรียนกรณี
ได้รับความไม่เป็นธรรม หรือการร้องเรียนจาก
ประชาชน 
4. เอนเอียงเข้าหาฝ่ายการเมืองเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
หรือเพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่หรือเพ่ือ
ค่าตอบแทน 

 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
2. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน 
3. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
4. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ใช้ประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือประโยชน์ส่วน
บุคคล 
3. รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 



 


